COMUNE DI GIOIOSA MAREA

Citta Metropolitana di Messina

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER I’ATTIVAZIONE DI UN
TIROCINIO CURRICULARE DDESTINATO AGLI STUDENTI DELL’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI MESSINA - DA DESTINARE AL SETTORE AA.GG. AMMINISTRATIVO,
ECONOMICO-FINANZIARIO E TRIBUTI E TECNICO

IL SINDACO

Richiamati:
- lo Statuto Comunale;
-il Regolamento vigente sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il Codice di Comportamento del personale vigente;

Premesso che:
Che attraverso le convenzioni stipulate con 1’Universita degli Studi di Messina - ¢ possibile richiedere
I’attivazione di tirocini formativi e di orientamento da svolgersi presso il Comune di Gioiosa Marea;

Il tirocinio curriculare ¢ attivabile dagli studenti regolarmente iscritti ad un ciclo di studi presso
I’Universita degliStudi con cui il Comune ha stipulato apposita convenzione;

11 tirocinio ¢ una misura formativa di politica attiva del lavoro che non si configura come rapporto di
lavoro e consiste in un periodo di formazione finalizzato a far acquisire al tirocinante competenze
professionali per arricchire il proprio curriculum e favorire I’inserimento nel mondo del lavoro.

Per ciascun tirocinante sara sviluppato ed elaborato un progetto formativo e/o di orientamento, le cui
linee programmatiche sono appresso indicate, nel quale si specificheranno, fra I’altro, gli obiettivi e
le modalita di effettuazione del tirocinio, il tutor incaricato dall’ Ateneo promotore ed il responsabile
incaricato dal Comune, la durata ed il periodo di svolgimento, la struttura amministrativa presso la
quale si svolgera il tirocinio.

RENDE NOTO



Che nell’ambito della convenzione per tirocini di formazione e di orientamento stipulata dal Comune
di Gioiosa Marea con 1’Universita di Messina, giusta deliberazione di G.M. N 129 del 22/11/2022,
questo Ente ha intenzione di ospitare n. 4 tirocinanti ,nell’ambito dei progetti inerenti alle discipline
tecniche di seguito descritte:

Progetti e requisiti di partecipazione

Corso di Laurea Ne°
Ne° Progetto Ambito specialistica, tirocini
progetto magistrale o a | da
ciclounico attivar
e
Ufficio - | - Giurisprudenza
| GESTIONE INFORMATIZZAZIONE| Contenzioso 1
TELEMATICA FASI|
ENDOPROCEDIMENTALI LITISPENDENZE
2. PROGETTAZIONE TURISTICO-CULTURALE | Ufficio . 1
Turistico |~ Lurismo
culturale management e
cultura
- Lingue
3. GESTIONE FASI PROCESSI FINANZIARI E Ufficio . 1
TRIBUTARI Economico- | - E¢onomia ¢
Finanziario COfl’ln.lel‘(El(.) €
e Tributi assimilabili
4, ATTIVITA’ PROGETTUALE ED ESECUTIVA E Lavori . 1
GESTIONE FASI Pubblici | [ngegneria
Urbanistica
Gestione - Architettura
Territorio
- Geologia

*La laurea dovra essere stata conseguita da non piu di 12 mesi alla data di avvio del tirocinio.

I progetti si articoleranno in una parte di organizzazione delle informazioni e costruzione della
piattaforma base per la banca dati ed, eventualmente, in una parte che mira a definire prassi e
procedure inedite, da finalizzare alla loro applicazione pratica.

I rapporti che la struttura amministrativa del Comune di Gioiosa Marea intratterra con i tirocinanti
non costituiscono, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d, della legge 196 del 1997, rapporto di
lavoro. La finalitd del tirocinio & esclusivamente formativa e persegue obiettivi didattici e di
acquisizione di conoscenza del mondo “del lavoro™ di tipo selettivo e specialistico. I tirocinanti non
potranno sostituire forza lavoro normalmente assunta.

I tirocini formativi saranno svolti presso la sede legale del Comune di Gioiosa Marea.

Durata e periodo di avvio
Il tirocinio avra la durata di 12 mesi e sara avviato entro il mese di Marzo 2024

Modalita di svolgimento

Le attivita di tirocinio saranno svolte tutti i giorni feriali, dal lunedi al venerdi e comporteranno un
impegno medio di 18 ore settimanali (part-time). Il tirocinante, spontaneamente e senza che cid possa
pregiudicare il rapporto di tirocinio con I’Ente, potrd optare per il full-time (30 ore settimanali).
L’opzione dovra essere dichiarata prima dell’inizio del tirocinio, con le modalita previste dalla legge,
senza che cio possa far maturare diritti economici e di trattamento di fine rapporto. Lo scopo ¢ quello



di maturare le giuste conoscenze in materia e nella disciplina al fine di preparare il tirocinante al modo
del lavoro.

Termini per la presentazione delle candidature e documentazione richiesta

I candidato in possesso dei requisiti richiesti dal bando, dovra presentare la candidatura all’Ufficio
protocollo dell’Ente, entro e non oltre il 20/02/2024, per posta elettronica certificata all’indirizzo
pec: protocollo@pec.comunegioiosamarea.it.

La PEC dovra contenere:
1. la domanda di ammissione alla selezione e dichiarazione sottoscritta ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 (cfr. modulo allegato alla presente);
2. il curriculum vitae contenente anche l’indirizzo presso il quale il candidato desidera
ricevere le comunicazioni relative alla selezione;
3. la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Selezione

La procedura selettiva sara condotta da una commissione esaminatrice, composta dai Responsabili di
Settore interessati ai tirocini.

La convocazione per il colloquio valutativo, perverra ai candidati attraverso e-mail prima della data
stabilita dalla commissione.

La graduatoria per ogni progetto sara stilata sulla base di una valutazione comparativa dei curricula,
il cui esito vittorioso per i candidati prescelti, sara dato da un punteggio complessivo pari a 100 punti,
ottenuto attraverso il contemporaneo esame comparativo dei titoli posseduti, contenuti nel curriculum
vitae e da un colloquio valutativo.

Qualora due o piu candidati dovessero conseguire lo stesso punteggio in graduatoria si procederacon
I’inserimento in ordine di eta anagrafica inferiore.
La graduatoria finale verra pubblicata sul sito web istituzionale dell’Ente.

1” valutazione — titoli posseduti (40 punti)
Verranno attributi punteggi a:
- media posseduta;
- competenze certificate (non vi sara alcun esame in lingua straniera)

2" valutazione — colloquio valutativo e prova pratica (60 punti)

II colloquio sara diretto a valutare il possesso da parte dei candidati delle necessarie competenze nelle
tematiche oggetto dei tirocini formativi, coerenza dei percorsi di studio e degli argomenti della tesi
con le esperienze maturate. Inoltre, proprio per la casualita della scelta delle domande dallo stesso
candidato, verra valutata la capacita del problem-solving.

La prova pratica sara diretta a valutare il possesso da parte dei candidati di possibili competenze
informatiche nelle tematiche oggetto dei tirocini formativi.

Pubblicazione
I1 presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet del Comune di Gioiosa Marea, Amministrazione
Trasparente.

Clausola di salvaguardia

Il Comune di Gioiosa Marea si riserva la facolta di non assegnare il tirocinio ove la procedura di
selezione non consenta di individuare profili coerenti con le finalita dell’iniziativa e di interrompere
anticipatamente lo stage per gravi e giustificati motivi quali, ad esempio, la mancata osservazione da
parte dell’interessato delle modalita di svolgimento del tirocinio.



Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche, in materia di protezione dei dati
personali, si informa che i dati forniti dai candidati sono raccolti presso il Comune di Gioiosa Marea,
per le finalita di gestione della selezione e sono trattati anche in forma automatizzata.

Comune di Gioiosa Marea e Universita di Messina, in qualita di titolari del trattamento dei dati
personali forniti, garantiscono che tutti i dati forniti saranno utilizzati esclusivamente per gli
adempimenti connessi alla presente procedura.

Responsabile del Procedimento

At sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, Responsabile del procedimento
amministrativo ¢ il dott. CAMBRIA Giuseppe-Responsabile Settore AA.GG. e Amministrativo del
Comune di Gioiosa Marea.
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